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摘要 


中 国 律师 20 年 内 增加 了 50 万 余人 并 在 实践 中 与 法 律 科技 深度 互动 。 而 中 国 律师 职业 伦 
理 滞后 于 法 律 科技 实践 发 展 、 难 以 发 挥 职 业 伦理 规范 、 指 引 和 保护 律师 的 作用 。 职 业 伦理 对 
技术 回应 存在 的 规制 空白 也 使 律师 难以 与 法 官 、 检 察 官 等 法 律 职 业 共 同体 “智能 ” 必 进 ， 难 
以 和 域外 的 律师 技术 称职 规则 展开 对 话 。 本 文 首 先 明确 律师 与 法 律 科技 互动 的 三 种 样 态 、 与 
律师 提供 法 律 服务 相关 的 技术 的 范围 、 法 律 职 业已 有 的 职业 称职 传统 ; 其 次 以 律师 职业 伦理 
的 法 律 规范 属性 为 前 提 ， 采 用 法 律 规则 的 “假定 条 件 加 法 律 后 果 ” 的 逻辑 结构 构建 律师 与 法 
律 科技 互动 三 种 样 态 下 的 技术 称职 规则 ; 最 后 说 明 技术 称职 规则 在 律师 职业 伦理 中 的 理论 定 
位 、 理 论 意义 和 实施 保障 等 。 
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关 ， 比 如 律师 行业 的 党 建 ， 是 否 是 程序 


师 公 益 责任 ?比如 律师 法 律 援助 。 因 为 间 


问题 ? E 


如 律师 会 见 、 阅 卷 和 调查 取 订 


技术 。”1 
与 政治 相 


EBG 是 否 指向 律 


技术 在 不 断 发 展 ， 而 益处 又 需要 时 间 检 验 。 上 方面 归纳 人 


工 智能 等 技术 可 能 存在 的 益处 和 风险 ,可 能 存在 理论 上 的 滞后 性 ， 因 此 ， 可 以 进行 更 
的 律师 技术 称职 性 的 概念 和 理论 构建 。 


P2 


规范 层面 ， 律 师 技术 称职 规则 构建 在 已 有 的 律师 称职 规则 之 上 。 
范 (试行 )》 没 有 在 条 文中 规定 直接 律师 称职 ， 但 有 很 多 间接 关于 和 和 


I 象 意义 上 


《律师 法 》《 律 师 执 业 
lE 师 称职 的 规定 。 


而 规范 的 另 一 边 , 律师 称职 在 律师 职业 伦理 中 长 期 被 使 用 为 律师 年 检 制 度 的 考核 结果 。 实 践 


与 规范 之 间 也 存在 张力 , 随 着 律师 与 


还 参与 产品 的 设计 和 行业 走向 的 主导 , 但 这 些 法 得 
论 方面 ， 部 分 关注 人 的 自由 意志 与 人 格 尊严 问题 ; 部 分 关注 在 诸如 民事 责任 和 刑 导 


法 律 科 技 互 动 程度 的 加 深 , 律师 不 仅 使 用 法 律 科技 产品 ， 
和 科技 的 实践 却 缺 少 规范 的 指引 。 学 术 讨 
责任 等 法 律 


责任 承担 问题 ， 部 分 关注 在 人 工 智能 发 展 与 法 律 主体 、 意 思 表 示 等 基础 法 理 问 题 ， 部 分 观点 则 


针对 人 工 智 能 的 讨论 本 身 开 展 研 究 ， 区 分 人 了 
伦理 领域 ， 现 有 观点 主要 集 9 
人 工 智 能 是 否 会 代替 初级 律师 等 问题 ， 


正 意义 上 的 “挑战 ”“; 涉及 法 律 职业 


中 立行 使 审判 权 和 承担 司法 责任 之 间 的 冲突 "、 


[智能 发 展 下 的 “变化 ” 


称职 义务 的 技术 内 涵 等 问题 关注 较 少 ， 而 这 也 正 是 本 文 关注 之 所 在 。 


以 上 就 是 律师 技术 称职 规则 构建 所 


技术 称职 中 的 称职 与 律师 年 检 称 职 


等 问题 。 


区别 、 


背景 , 本 文 着 眼 于 此 ,依次 分 析 法 律 职 


和 “挑战 ”， 


厘清 什么 是 真 


在 人 工 智能 辅助 审判 与 法 官 


而 对 律师 


称职 的 传统 、 


与 律师 勤勉 的 区 别 ,以 及 技术 称职 包含 哪些 技术 


ihttps://clp.law.harvard.edu/knowledge-hub/magazine/issues/generative-ai-in-the-legal-profession/ethical-prompts/ 


2 高 光明 : 《“ 数 据 主 义 ” 的 人 文 批判 》， 载 《江苏 社会 科学 》2018 年 第 4 


IJEN: 《人 工 智 能 时 代 机 器 人 行为 道德 伦理 
雷 磊 : 《新 科技 时 代 的 法 学 基本 范畴 : 挑战 与 下 


022 年 第 2 期 。 
高 奇 琦 、 张 鹏 ，《 论 人 工 智能 对 未 来 法 得 
ER 32 卷 第 ] HH, 


3 

4 

5 陈 景 辉 ，《 人 工 智能 的 法 律 挑战 ， 应 该 从 哪里 开始 ? 
* 和 雷 婉 璐 ，《 智 能 辅助 审判 技术 下 法 官 问 责难 
2 
F 


的 多 方位 挑战 》， 载 《华中 科技 大 学 学 报 〔 神 


期 。 


8 


与 刑法 规制 》， 载 《比较 法 研究 》2018 年 第 4 
应 》， 载 《中 国法 学 》2023 年 第 1 期 。 

E 》， 载 《比较 法 研究 》2018 年 第 5 期 。 
题 的 破解 路 径 》， 载 《哈尔滨 工业 大 学 学 报 〈 社 会 科学 版 ) 》 


期 。 


上 会 科学 版 ) 》2018 


(一 ) 法 律 职业 已 有 称职 规则 的 传统 


《现代 汉语 词典 》 


中 “称职 ”是 形容 词 ， 指 “水 平和 能 力 符合 所 任职 务 的 要 求 ”'。 


Merriam-Webster 字典 中 ，“competence” 指 有 足够 知识 、 技 能 和 判断 力 的 状态 或 素质 。 "从 定义 


H 


TT A 


可 以 看 出 ， “称职 ”的 内 涵 与 “职业 ”“ 职 务 ” 密 切 相 关 。 称 职 性 的 要 求 可 以 从 职业 的 内 涵 中 推 
导出 来 。 称职 是 职业 的 应 有 之 义 。 职 业 本 身 代 表 专 业 知识 、 技 能 或 能 力 。 专 业 使 得 职业 人 员 与 外 
日 区 分 ， 也 指向 职业 的 称职 要 求 。 


m 


评定 


目 绕 着 注册 会 计 师 、 职 业经 理 人 、 企业 技术 人 员 、 司法 精神 鉴定 人 等 职业 都 有 称职 性 的 讨论 。 
陈 劲 、 徐 笑 君 分 析 微 软 、 波 音 和 西 音 


TN 


1! 子 等 企业 的 职称 等 级 ,提出 在 企业 中 建立 多 等 级 技术 职称 


本 系 等 建议 。' 刘 淑敏 认为 经 理 人 的 称职 是 理论 和 经 验 的 结合 ， 取 决 于 道德 、 专 业 能 力 和 做 
事 方法 等 。 刘 奢 、 陈 薛 妍 认为 ， 精 神 鉴定 过 程 依赖 于 鉴定 人 的 个 人 经 验 、 知 识 水 平和 工作 态度 。 


而 以 学 历 、 专 业 和 从 业经 历 为 要 素 的 准 入 门槛 只 是 在 形式 上 作出 资格 认证 , 不 是 评定 鉴定 人 是 否 
称职 的 唯一 标准 。 


除了 法 律 职业 人 员 的 称职 性 讨论 , 中 国法 律 职业 伦理 是 否 有 称职 性 的 要 求 ? 规范 层面 上 , : 
国 《公务 员 法 》《 法 官 法 》《 检 察 官 法 》《 监 察 官 法 》《 人 民 陪 审 员 培训 、 考 核 、 奖 惩 工作 办 法 》 
RARE LIEF 
行 监督 的 意见 》 条 文中 都 规定 了 称职 。 


° (dE 


P 


管理 办 法 》 《专利 代理 条 例 》 《关于 进一步 完善 执行 权 制 约 机 制 加强 执 


自 1995 年 以 来 ， 
不 称职 四 个 等 级 ， 


开 以 “思想 政治 素质 、 遵 守 职业 伦理 情况 、 审 判 业务 能 力 、 作 风 、 责 任 心 、 廉 
洁 性 、 工 作 完成 度 〈 如 办 案 数 量 ) 、 办 案 效 率 以 及 过 错 等 ”为 标准 "。 年 度 考核 结果 影响 工资 晋 
升 、 等 级 晋升 ”、 奖 金发 放 和 员额 身份 ”。 这 些 考核 因 素 体现 政治 纪律 和 职业 伦理 的 要 求 ， 是 职 
业 称职 抽象 概念 的 具体 化 ， 但 多 种 解释 版 本 也 表明 称职 的 内 涵 、 外 延 多 明确 。 比 如 ，“ 接 受 请 客 


《法 官 法 》《 检 察 官 法 》 规 定年 度 考核 结果 分 为 优秀 、 称 职 、 基 本 称职 和 


送礼 、 与 律师 不 正当 交往 、 揪 手 过 问 案件 、 在 委托 评估 中 徇私 舞 浆 、 汇 露 工作 秘密 等 也 是 法 官 不 
称职 的 表现 。”” 


”新 编 现代 汉语 词 


168 页 。 
2 competence, MERRIAM-WEBSTER (August 7, 2023), available at 
https://www.merriam-webster.com/dictionary/competence£legalDictionary. 


3 陈 劲 、 徐 笑 君 : 
《科研 管理 》1999 年 第 


MERA: 《现代 汉语 词典 》 (第 1 版， 吉林 出 版 和 


Yit 
IU 


限 责任 公司 2011 年 版 第 


《研究 开发 人 员 职 业 发 展 轨道 与 称职 评定 研究 一 一 对 美国 部 分 公司 的 考察 与 分 析 》， 载 


^ 刘 淑 繁 ，《 问 “老大 ” 


- 
S x 


xijg. BEBE (nA 


20 卷 第 3 第 34 页 。 
: 你 是 称职 的 经 理 人 吗 ? 》， 载 《通信 企业 管理 》2006 年 第 4 期 第 3 页 。 


精神 障碍 鉴定 的 伦理 原则 》， 载 《中 国法 医学 杂志 》2021 年 第 36 卷 第 4 期 第 342 


7 条 : 年 终 考核 应 对 人 民 陪 审 员 履 职 情况 按照 优秀 、 称 职 、 基 本 称职 、 不 称职 评定 等 次 。 详 见 最 高 人 


民法 院 、 司 法 部 :， 《人 民 陪 审 员 培 训 、 考 核 、 奖 惩 工作 办 法 》， 法 发 (2019) 12 号 。 


益 的 ， 


法 律 服务 工作 者 年 度 考核 结果 分 为 优秀 、 称 职 、 基 本 称职 、 不 称职 四 个 等 次 。” 详 见 司法 部 : (RE 
民法 律 服务 工作 者 管理 办 法 〈2017 修订 ) 》， 中 华人 民 共 和 国 司 法 部 令 第 138 号 。 
年 ， 国 务 院 《专利 代理 条 例 》 第 25 条 规定 : 专利 代理 人 不 履行 职责 或 者 不 称职 以 致 损害 委托 人 利 
情节 轻微 的 ， 由 其 所 在 的 专利 代理 机 构 给 予 批评 教育 。 


”最 高 人 民法 院 : 《关于 进一步 完善 执行 权 制 约 机 制 加 强 执行 监督 的 意见 》， 法 (2021) 322 号 。 第 39 
条 ， 下 级 人 民法 院 执行 部 门 的 主要 负责 人 不 称职 的 ， 上 级 人 民法 院 可 以 建议 有 关 部 门 予 以 调整 、 调 离 或 者 


免职 。 


10 


人 民法 院 ，《 关 于 加 强 和 完善 法 官 考核 工作 的 指导 意见 》， 
0 “一 级 法 官 至 二 级 高 级 法 官 ， 德 才 表现 优秀 ， 现 等 级 期 间 年 度 考核 称职 以 上 ， 符 合 条 件 的 ， 可 以 在 法 
职务 编制 等 级 幅度 内 ， 向 上 选 升 一 级 等 级 。” 详 见 ， 最 高 人 民法 院 : 《高 级 法 官 等 级 选 升 标准 《试行 ) 》 


加 强 条 


13 «55 


铀 铜 : 


HI 18 条 至 第 21 条 ， 


分 别 就 法 官 年 度 考核 为 优秀 、 称 职 


基本 称职 和 不 称职 的 情形 作出 规定 。 详 见 最 高 


ik (2021) 255 号 。 


2006) 5 


< m} 


=H 


2 “年 度 考核 确定 为 不 称职 或 者 连续 两 年 确定 为 基本 称职 ， 应 当 退 出 员额 。” 详 见 最 高 人 民法 院 : 《关于 


[完善 法 官 考核 工作 的 指导 意见 》， 法 (2021) 255 
效 考 核 不 称职 意味 着 法 官 的 履 职 能 力 有 限 ， 对 法 富 


5. 
降 职 或 辞退 具有 规范 和 理论 的 正当 性 。” 详 见 杨 


《法 官 绩效 考 核 上 


度 的 非 司法 化 困境 及 其 调试 》， 载 《法 制 与 社会 发 展 》2022 年 第 3 期 第 85 页 。 


”最 高 人 民法 院 :，《 关 了 


F 违反“ 五 个 严禁 ”规定 的 处 理 办 法 》， 法 发 (2009) 2 号 。 


(二 ) 技术 称职 区 别 于 律师 勤勉 和 律师 年 检 制 度 
1. 使 用 更 通用 的 技术 称职 而 非 技术 勤勉 


称职 
《联合 区 
自 


Zi 


和 勤奋 : 


H 
ATHE) 


时 ， 
GER AGLI EM. ABER AG 
jp 及 时 、 善 始 童 
勤勉 也 相 区 别 ， 且 建立 在 承认 称 耶 
恪尽职守 ， 按 照相 关 业 务 规则 为 证 


法 ^ 


期 货 有 


勤勉 都 是 对 得 


地 采取 行动 ”。 


LE 师 的 要 求 。 
] 的 基本 原则 》 要 求 律师 “根据 法 律 帮 
律师 协助 当事人 起 草 ] 


勤勉 尽责 、 
勉 ” 与 “ 格 尽职 守 ” 并 非 可 相互 蔡 代 上 
只 是 对 整体 律师 的 表述 ， 
EJEN: 


~ WH 
及 务 机 


勤 揭 都 是 


j 象 的 概念 ， 有 具体 的 内 涵 总 是 可 变化 的 、 


， 称 职 和 


T fS en 


EVA 


dE Az 
无 礼 地 提供 服务 。 


3E 
O7 


终 、 并 不 得 


I 公认 


《律师 执业 年 度 考核 规则 》 以 称职 


fp 


^ii 


LER. 
DUM ELE He 


~ 


€ 


旦 度 作 为 考核 结果 表述 。 
的 准则 以 及 律师 的 职业 道德 ， 
执行 和 解 协议 时 应 秉持 勤勉 和 专业 的 要 求 。 
勤 馏 可 以 追诉 到 罗马 


H 


律师 勤勉 的 一 般 认 定 标准 包 


和 勤勉 并 存 且 相 联 系 的 前 提 上 。 


的 概念 ， 而 是 各 有 其 
"— 
和 的 特殊 要 求 。 称 职 来 源 于 得 


yr 


护 维 


1 


/ 


包括 “ 维 
核 规则 》 


Hie 


TASTE 


] 则 常 


R rJ 


> 
2S 


序 性 权 
企业 管理 
人 、 
券 法 律 ， 


Tm、 


期 货 服 


bt 


性 » 10 
Eo 


~ AEFI 
服务 机 构 的 律师 寻 
承担 的 法 律 责 
券 法 律 业 务 的 律 


» E. 


漏 的 ”， 


和 验证 


许可 、 撤 销 
责令 律师 改正 
i 事务 所 解除 聘 


WEJ 


到 | 师 


J^ 


户 人 的 合法 权益 ， 
j 基 本 称职 和 不 称职 指 
UH TERM S: 

实质 履行 在 场 义务 以 及 
Ns 
促进 资本 市 场 正常 
务 应 勤勉 尽责 ， 


只 和 勤勉 的 具体 内 容 术 
Es pr "REUS. Br 


“Ki 
KERERE vH 
ER R SE E, W 
7, RIKE 


RAKİ 
的 情形 包 
从 业 资 格 等 。 


班 律师 、 
E rm Ri 


券 交 易 及 相关 活动 提供 
独特 意义 ， 称 了 了 


职业 一 般 的 要 求 , 称职 


INA 


维护 法 律 正确 实施 和 维护 
代 所 有 律 ! 
值班 律师 的 草 


Ns 


f X os S “WE 


Ly» 
EX 7 3 


Ax ACT d 


了 针对 性 和 建设 性 


地 提供 


法 得 


务 机 构 时 应 勤勉 尽责 。“ 资 本 
运行 的 看 门人 ， 应 当 勤 勉 尽 
审慎 履行 核查 和 验证 义务 ， 保 证 


E» 
Di 


联系 , 不 称职 与 未 尽 


和 场 中 的 得 


Ex UL. 


法 得 


《和 
的 年 度 检查 考核 的 结果 ， 未 专门 针对 某 类 


确 充分 地 提供 法 律 知 i 


服务 ” ， 该 条 文 表明 “ 
职 和 勤勉 有 以 下 


“律师 应 当 


it 


区 别 : 


证 券 律 师 、 作 为 破产 企业 管理 


人 和 


H 


E JT pA 


id. 


H- 


yr 


"m 


其 所 出 具 文 件 的 真实 


WE. dE 
王 类 型 包括 责令 改正 、 没 收 业 务 收入 、 


有 虚假 记载 、 


rud 


UPAS 


勤勉 尽责 ， 对 所 依据 的 文件 资料 内 容 的 真实 性 、 


警告 和 


其 指派 的 律 
性 、 


到 | 


律师 
AH 
”律师 事务 所 担任 破产 
事务 所 是 披露 信息 
。 “律师 事务 所 及 3 


义务 的 来 源 


业 年 度 考 
E. Tf 


时 维护 程 


、 保 护 投资 
师 从 事 证 
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2. 技术 称职 的 称职 不 同 于 律师 年 检 的 称职 

本 文 所 指 的 “称职 ”与 律师 执业 年 度 检查 考核 中 的 “称职 ”不 同 。 后 者 范围 更 大 、 更 全 面 ， 
是 对 律师 职业 伦理 较为 宏观 的 阐释 。 本 文 所 指 的 “称职 ”与 《律师 执业 年 度 考核 规则 》 中 “律师 
办 理 法 律 服务 业务 的 数量 、 类 别 和 服务 质量 ， 办 理 重 大 案件 、 群 体 性 案件 的 情况 ”相近 。 然 而 ， 
对 每 一 位 律师 办 理 法 律 服务 的 质量 进行 评价 较为 困难 。 因 此 ， 现 行规 则 更 多 是 宣 拆 意义 上 的 ， 需 
要 配套 的 案件 评价 体系 辅助 实施 ,律师 称职 性 在 规范 层面 与 律师 年 检 制 度 中 对 律师 的 “称职 ”“ 基 
本 称职 ”“ 不 称职 ” 相 联 系 , 在 理论 层面 与 律师 对 委托 人 的 忠诚 义务 、 律 师 职业 的 公共 性 相 联系 ， 
在 实践 层面 回应 现实 中 出 现 的 律师 不 称职 不 尽责 等 有 违 职业 伦理 的 负面 事件 。 本 文 对 律师 职业 称 
职 的 讨论 从 以 下 方面 展开 。 
规范 层面 ，2017 年 《律师 法 》* 和 2017 年 《律师 执业 行为 规范 《试行 ) 》 "没有 直接 规定 称 
职 ,但 很 多 条 文 都 间接 关联 称职 ， 提 供 了 对 律师 职业 伦理 较为 详尽 的 规范 和 解释 ， 因 此 也 是 判断 
中 国 律师 职业 伦理 是 否 规定 称职 义务 的 参考 。 比 如 , 《律师 法 》 第 2 条 “律师 接受 委托 或 者 指定 ， 
立 当 维护 当事人 权益 ， 维 护法 律 正 确实 施 ， 维 护 社 会 公平 正义 ”、 第 5 条 和 第 8 条 “通过 国家 统 

律 职业 资格 考试 以 及 在 律师 事务 所 实习 满 一 年 ”目的 也 是 保障 称职 、 第 14 条 、15 条 “律师 
应 当 具 有 3 年 以 上 职业 经 验 ”， 保 障 律师 事务 所 设立 人 称职 、 第 46 条 律师 协会 总 结 、 交 流 律师 
工作 经 验 、 组 织 律师 业务 培训 从 行业 自治 角度 保障 称职 。 

学 理 层面 ,律师 职业 的 称职 义务 来 源 于 委托 合同 或 者 基于 法 律 援助 机 构 指派 形成 的 委托 人 律 
师 关 系 。 截止 2023 年 6 H, “PHEA 67. 7 万 名 律师 ，3. 9 万 家 律师 事务 所 ”在 激烈 的 行业 竞 
争 中 , 不 称职 的 律师 可 能 会 失去 委托 人 。 除 了 民事 法 律 关 系 , 律师 职业 称职 性 与 律师 职业 的 商业 
性 和 公共 性 有 关 。“ 律 师 行业 不 仅 赚钱 ， 也 是 司法 行政 的 分 支 。”" 律 师 应 当 维 护法 律 正确 实施 、 
维护 社会 公平 正义 。 律 师 职 业 也 具有 商业 性 。“ 律 师 事务 所 的 人 员 和 业务 追求 国际 化 ,文件 、 流 
程 、 团 队 分 工 和 知识 管理 追求 标准 化 ”， 在 这 个 过 程 中 ， 律 师 专 业 素 质 更 加 提高 ， 也 使 律师 在 
知识 、 技 能 和 经 验方 面 更 称职 。 

称职 不 只 是 中 国 律师 职业 伦理 的 要 求 , 域外 也 有 观点 讨论 律师 职业 的 称职 。 陈 宜 以 美国 《 律 
师 职 业 行为 示范 规则 》1. 1 条 以 及 英国 《 巴 律 师 行 为 守则 》 第 603 条 论证 称职 是 律师 职业 行为 规 
则 的 重要 组 成 部 分 。' 美 国 律师 协会 《职业 行为 示范 规则 》“〔 以 下 简称 《示范 规则 》) 序言 中 规 
定 “ 律 师 应 当 称 职 、 迅 捷 和 勤勉 ”。 称 职 包括 作为 律师 本 身 的 称职 性 以 及 提供 法 律 服务 的 质量 和 
过 程 中 的 称职 。" 称 职 的 律师 应 当 在 提供 法 律 服务 前 进行 充分 细致 的 准备 、 在 长 期 职业 生涯 中 接 
受 继续 教育 ， 应 当 具 有 知识 、 技 能 、 经 验 和 合作 能 力 。《 示 范 规则 》1. 1 要 求 律师 “具备 代理 所 
合理 必要 的 法 律 知 识 、 技 能 、 详 尽 细致 的 准备 工作 以 及 保持 称职 。”” 这 种 规定 是 对 抽象 的 称职 
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”律师 考核 “称职 ”需要 遵守 宪法 、 法 律 、 职 业 道 德 、 执 业 纪 律 和 行业 规范 等 “ 遵 纪 守 法 义务 ”; 依法 、 
诚信 、 尽 责 地 为 当事人 提供 法 律 服务 等 “忠诚 义务 ”; 履行 法 律 援助 义务 并 参与 其 他 社会 公益 活动 等 “ 公 
AXZ”; 遵守 律师 协会 的 章程 和 会 员 规 则 等 “身份 义务 ”。 
2 全 国人 大 常委 会 : 《中华 人民 共 和 国 律师 法 》 (2017 年 修正 ) ， 中 华人 民 共 和 国 主席 令 第 76 号 。 

3 比如， 律师 应 当 诚 实 守 信 、 勤 勉 尽责 ， 应 当 运 用 专业 知识 完成 委托 事项 ， 维 护 委 托 人 或 者 当事人 的 合法 
权益 。 律 师 事务 所 应 当 组 织 律师 学 习 业 务 ， 提 高 律师 执业 水 平 。 
^ 司法 部 : 《我 国 律师 队伍 已 发 展 到 67.7 万 人 》， 载 《中 国 日 报 网 》2023 年 6 月 30 日 ， 详 见 : 
https://mp.weixin.qq.com/s/k8kYrZ4k8rrerFUXL9Ougg， 访 问 时 间 : 2023 %7 H 10 H. 
5 In re Pair, 77 B.R. 976 (Bkrtcy.N.D.Ga.,1987) 
€ 徐 家 力 : 《我 国 律师 事务 所 管理 基本 问题 探析 》， 载 《中 国 律师 》2018 年 第 6 期 第 66 页 。 

” “称职 的 律师 应 当 具 有 法 律 知 识 和 法 律 技能 ， 可 以 就 法 律 向 委托 人 提供 足够 的 信息 ， 以 便 有 效 解决 法 律 
问题 。” 详 见 陈 宜 : 《 略 论 实习 律师 培训 制度 的 完善 》， 载 《中 国 司 法 》2007 年 第 2 期 第 43 页 。 

8 XJPEUU: 《 论 委 托 人 与 辩护 律师 的 关系 一 一 以 美国 律师 职业 行为 规范 为 切入 的 分 析 》， 载 《浙江 工商 大 
学 学 报 》2018 年 第 3 期 第 63 页 。 
? 王 进 喜 译 : 《美国 律师 协会 职业 行为 示范 规则 》 (2020 年 版 中 英文 对 照 ) ， 第 16 页 。 

10 “Rule 1.1: Competence:A lawyer shall provide competent representation to a client. Competent representation 
requires the legal knowledge, skill, thoroughness and preparation reasonably necessary for the representation." TÉ 
Ji 
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概念 的 具体 解释 。 澳 大 利 亚 《律师 行为 规则 》 规 则 4. 1. 3 要 求 律 师 在 合理 范围 内 胜任 、 勤 勉 地 提 
供 法 律 服务 。' 
实践 层面 ， 律 师 称职 是 律师 考核 的 因素 之 一 。 单 位 考核 公职 律师 和 公司 律师 遵守 法 律 法 规 、 
职业 道德 、 履 行 岗位 职责 、 工 作 数量 和 质量 等 因素 ， 并 提出 称职 、 基 本 称职 或 者 不 称职 的 意见 。 
府 师 称职 影响 公务 员 、 公 职 律师 、 公 司 律师 和 社会 律师 之 间 的 职业 流动 ， 比 如 ， 公 职 律师 或 公 
司 律师 工作 满 三 年 并 且 最 后 一 次 考核 称职 , 可 以 申请 社会 律师 执业 。 律师 称职 性 影响 职业 准 入 和 
退出 。 如 果 律 师 严 重 不 称职 ， 司 法 行政 部 门 可 以 取消 律师 资格 ,，" 律 师 事务 所 可 以 将 律师 辞退 或 
除名 。" 此 外 ， 媒 体 上 曝光、 与 论 关注 、 律 师 受 行政 处 罚 等 也 引发 对 职业 称职 性 的 讨论 。 比 如 ， 中 
司 证 监 会 处 罚 欣 泰 电气 股份 有 限 公 司 ， 引 发 证 券 律 师 是 否 “ 专 业 全 面 地 衡量 利 浆 ,严格 执行 法 得 
和 职责 准则 并 做 好 职业 分 内 之 事 ” 的 讨论 。 "最 后 ， 社 会 发 展 变化 导致 职业 人 员 处 理 的 事务 内 容 
也 在 变化 , 职业 人 员 是 否 能 跟 上 这 种 变化 也 指向 对 称职 的 思考 。 以 法 律 人 工 智 能 为 代表 的 法 律 科 
技 产 品 在 律师 行业 更 加 广泛 应 用 ， 这 就 引出 以 下 律师 职业 称职 性 的 是 否 应 该 具有 技术 内 涵 的 讨 
论 。 

(三 ) 技术 的 范围 和 律师 与 法 律 科技 互动 的 三 种 样 态 

1. 根据 与 律师 执业 的 相关 度 排序 律师 了 解 技 术 的 优先 顺序 

“交叉 学 科 领 域 发 现 之 下 , 除了 职业 自身 的 核心 技能 , 来 自 其 他 职业 的 边缘 技能 也 很 
要 。 专 业 技 能 的 社会 建构 过 程 是 不 同 领域 学 术 知 识 彼此 互动 的 实践 化 过 程 。” 律师 技术 称职 
义务 中 “技术 ”的 范畴 是 什么 ? 已 经 有 观点 尝试 罗列 律师 应 掌握 的 技术 : “如 果 律 师 不 能 高 
效 使 用 电子 邮件 、 互 联网 等 ， 可 能 会 错失 客户 。”"Hedda Litwin 认为 律师 应 当 合理 了 解 的 技 
术 包 括 三 种 :其 一 、 与 当前 律师 执业 领域 相关 的 特定 技术 以 及 与 律师 承办 的 法 律 事务 相关 的 技术 。 
不 仅 包 括 律 师 实际 上 正在 使 用 的 技术 , 也 包括 律师 同行 业 通 常 使 用 的 “应 然 ” 层 面 的 技术 。 比 如 ， 
如 果 律 师 手 里 的 案件 涉及 电子 存储 信息 的 审查 , 则 律师 需要 掌握 识别 电子 存储 信息 保管 人 的 技术 
等 。 其 二 、 律 师 在 法 律 实践 中 使 用 的 技术 。 比 如 ， 计 算 机 、 平 板 、 扫 描 仪 、 打 印 机 和 复印 机 、 电 
子 邮 件 和 云 存储 等 技术 ， 以 及 律师 事务 所 统一 使 用 的 专门 为 律师 设计 的 软件 和 程序 。 其 三 、 律 师 
的 客户 和 客户 机 构 正 在 使 用 的 技术 。"” 纽 约 律师 协会 《律师 职业 行为 规则 》 中 规定 的 技术 包括 : 
律师 用 来 为 客户 提供 服务 或 与 之 相关 的 技术 以 及 律师 在 提供 服务 过 程 中 为 存储 或 传输 客户 机 密 
信息 使 用 的 技术 。 7 

以 上 观点 主要 来 自 域外 , 具有 参考 性 但 不 宜 直 接 照 搬 , 尚 需要 考虑 中 国法 律 科技 运用 的 实际 。 
本 文 最 开始 已 经 使 用 了 法 律 科 技 的 范围 。 但 律师 的 专业 所 在 是 法 律 而 非 技术 。 不 加 区 分 地 要 求 律 
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https://www.americanbar.org/groups/professional responsibility/publications/model rules of professional condu 
ct/rule 1 1 _ competence/， 访 问 时 间 : 2023 年 7 月 17 日。 
1 AUSTRALIAN SOLICITORS CONDUCT RULES, 24 August 2015. 
? 司法 部 : 关于 印发 《公职 律师 管理 办 法 》《 公 司 律师 管理 办 法 》 的 通知 ， 司 发 通 (2018) 131 号 
中 华人 民 共 和 国 海事 局 : 《海事 法 律 顾问 和 公职 律师 管理 规定 》， 海 政法 (2019) 233 号 。 
府 师 暂行 条 例 》，1980 年 。 
法 部 : 《关于 律师 担任 企业 法 律 顾问 的 若干 规定 》， 中 华人 民 共 和 国 司法 部 令 第 20 号 ，1992 E. 
43 条 。 详 见 司法 部 : 《律师 事务 所 管理 办 法 》， 中 华人 民 共 和 国 司 法 部 令 第 142 号 ，2018 年 12 月 。 
明 怀 : 《 论 注册 会 计 师 的 勤勉 尽责 》， 载 《中 国 总 会 计 师 》2019 年 第 3 期 第 96 页 。 
VL. ABE: 《新 《证 券 法 》 视 时 下 证 券 律 勤勉 尽责 义务 的 实证 分 析 》， 载 《上 海 交 通 大 学 学 报 
学 社会 科学 版 ) 》2022 年 第 30 卷 第 2 期 第 90 页。 
思 达 : 《新 发 展 格局 下 的 当代 中 国 职业 研究 一 一 从 劳动 分 工 到 专业 技能 》， 载 《中 国 社会 科学 》2023 
54H H HI 69 页 o 
Y$ JL: https://www.law21.ca/2008/07/core-competence-6-new-skills-now-required-of-lawyers/ , 访问 时 间 : 2023 
4£ 7 H 23 H« 
!! Hedda Litwin, The Ethical Duty of Technology Competence: What Does it Mean for You? 
https://www.naag.org/attorney-general-journal/the-ethical-duty-of-technology-competence-what-does-it-mean-f 
or-you/. 
12 NEW YORK RULES OF PROFESSIONAL CONDUCT, Effective April 1, 2009, As amended through June 1, 
2018. 


mm 


ZA 
c 


H 


ONO a oO 


Su ml 
7N 
u 


~ 
AO 
Xm 


nr 


H 
T 
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用 的 法 律 科 技 。 该 原则 来 源 于 


与 律师 执业 的 相关 度 的 强 弱 对 技术 进行 排序 。 可 以 说 ， 法 律 科技 
Eie. 但 根据 执业 的 相关 性 对 技术 进行 排序 又 体现 了 对 职业 纯 
意 在 表明 与 法 律 相 
综 上 ， 本 文 将 律师 技术 称职 中 的 技术 范围 


比 ， 法 律 科技 的 工具 性 。 
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-> 
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求 ， 体 现 律师 对 委托 人 忠诚 义务 的 遵守 。 第 二 ,法 律 事务 原则 ， 律师 应 了 解 与 为 委托 人 提供 的 法 
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中 国 律 师 受到 的 律师 事务 所 日 常 管理 、 律师 协会 行业 自律 管理 以 及 
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司法 行政 机 关 监 督 指导 

2. 根据 律师 与 法 律 科技 互 动 的 三 种 样 态 确定 及 技术 称职 的 语 境 
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伦理 落后 于 法 律 科技 实践 、 


作用 、 规 范 作 用 、 预 测 作用 和 保护 作用 ， 因 此 ， 从 这 
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EU: 
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Hr de d h P B CE PERSE 


分 为 构成 要 件 和 法 律 后 果 ， 


行 区 分 并 构建 
素 说 追求 的 三 


规则 进 
| 新 三 要 


EZ 


裁判 规则 ， 也 适用 于 行为 规则 。 新 二 要 素 说 
规则 的 逻辑 结构 
也 适应 行为 规则 和 裁判 规则 的 解 


释 需要 。 


原则 、 


已 二 
Te 


法 和 
' 样 态 ” 的 讨论 展开 。 


师 与 法 律 科技 互动 的 三 


提供 法 律 有 


有 使 用 


侍 事 务 原则 、 管 理 律师 原则 的 技术 排序 ”“ 得 


平价 律师 法 律 行为 的 后 果 ， 也 包括 因 
规则 一 : 在 律师 使 用 法 律 科技 的 样 态 下 , 律师 应 优先 了 解 和 熟练 使 / 
民 务 相关 的 技术 以 及 与 管理 
某 种 法 律 科 技 的 期 待 , 且 有 理由 证 明 律 师 这 


， 构 成 要 件 包括 技术 称职 规则 的 主体 (律师 、 律 师 事 务 所 ) 、 


lL 师 与 法 律 科技 互动 的 使 用 、 参 与 和 主 


行为 和 
' 样 态 ) 、 而 法 律 后 果 是 技术 称职 构成 要 件 被 记 
法 律 事件 而 施加 在 律师 身上 的 法 律 


技术 的 委托 人 


SEE. 情景 ( 律 
[被 赋予 的 后 果 ， 
后 EH 


Ro 
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Er R 


而 掌握 技术 。 一般 情 况 下 ， 如 


mit 
培训 等 努力 ， 则 律师 不 得 被 轻易 
熟练 技术 急迫 关 平 法 律 事务 的 走向 和 结果 、 律 师 不 能 证 明 


评价 为 技术 称职 〈 人 


律师 相关 的 技术 。 此 处 
种 这 种 期 待 ， 


p^ 
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j 与 委托 人 相关 的 技 


hE: 如 果 委 托 人 对 律师 
师 应 尽 可 能 满足 这 种 期 待 
师 已 经 有 证 据 证 明 已 经 为 掌握 技术 做 了 了 解 、 学 习 、 参 与 
重 保护 律师 ) 。 紧 急 情 况 下 


， 如 果 是 否 
出 尝试 和 努 


力 和 实践 ， 律 师 可 能 被 评定 为 技术 不 称职 《侧重 保护 委托 人 ) 。 


规则 二 : 在 律师 参与 法 律 科技 产品 设计 的 样 态 下 ， 律 


己 为 使 用 技术 已 经 作 


训练 数据 的 偏见 问题 、 产 品 发 布 之 前 应 确保 产品 经 过 测试 、 


p 


cz 


过 同行 评价 。 如 果 因 


律师 故意 或 者 


损失 ， 律 师 应 承担 民事 和 刑事 等 法 


处 补充 :律师 参与 产品 设计 


职 规则 应 与 信 
规则 
ix^ 


重大 过 失 导 致 
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J HH 


Ir ilj 
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， 此 时 律师 具有 双重 


"i 


1 XT 


^j 


EE , 对 E 


EJ 


律 科 技 产 品 的 责任 承担 问题 ， 
于 的 讨论 : mhi. X£ 


学 界 研究 不 多 ， 但 对 法 律 人 工 


币 应 发 挥 法 律 专业 优势 检测 和 应 对 


符合 已 有 


和 未 来 走向 时 ， 除 了 关注 具体 的 法 律 


| 
智能 产品 


AA 
H5 


的 标准 、 行 业 惯 例 或 经 


这 或 缺陷 而 给 委托 人 或 第 三 人 造成 
责任 "， 并 可 能 受 相 应 程度 的 行业 处 分 和 行政 处 罚 。 此 
身份 ， 对 应 不 同 的 行为 规则 。 律 师 技术 称 
县 保护 、 侵 权 责 任 等 相关 的 法 律 法 规 相 衔接 。 
三 : 在 律师 主导 法 律 科技 产品 的 开发 、 运 月 
节 ， 律 师 还 应 当 关 注 宏观 层面 的 技术 依赖 、 偏 见 、 算 法 独裁 等 问题 ?。 


科 
该 规则 的 义 
的 责任 规制 则 讨论 更 多 ， 
应 履行 保障 产品 安全 的 法 


So 产品 的 所 有 者 
， 造 成 严重 后 果 的 ， 
发 者 的 刑事 责任 以 及 利 / 
删除 数据 、 修 改 程序 、 
I 应 以 人 的 行为 为 中 心 ， 确 
出 ， 以 责任 认定 的 科技 手段 和 
区 别 对 待 
? fun. UKHÉ: 


应 严格 遵守 人 工 智能 产品 的 安全 操 
相关 责任 人 还 有 可 能 承担 相应 上 
技术 实施 
永久 销毁 等 
定 以 人 为 本 
责任 分 担 
日 责 、 行 政 监 管 体制 、 商 业 EHE. 
《 论 人 工 智 能 对 未 来 法 律 的 多 方位 挑战 》， 载 《华中 科技 大 学 学 报 〈 社 会 科学 版 ) 2018 


A 


ERY 


注意 义务 、 安 全 管理 


ri 


的 刑事 责任 。 


CL 罪行 为 的 


IE: Da 任 , 
| 罚 种 类 。 第 对 民事 责 作 


EEF H 


的 最 高 技术 发 展 原则 ， 


的 保险 制度 和 赔偿 基金 制 


Ha 
/Xo 


本 


^f) 


保 


A 6b H 二 
险 与 智能 基金 、 免责 E 


XER A 
讨论 确立 智能 机 器 人 
的 讨论 : 
构建 以 产品 责任 和 具体 侵权 责任 为 认定 基 
海 、 徐 来 在 侵权 责任 之 外 补充 提 


佳 提出 人 工 智能 缺陷 产 
的 刑事 责任 主体 地 位 ， 


| 洪 华 提出 产品 的 责任 


x 


务 来 源 是 律师 作为 法 律 职业 人 员 的 “维护 法 律 正确 实施 ,维护 社会 公平 正义 ”” 的 公益 义务 。 
国际 法 律 与 人 工 智能 协会 研讨 会 对 法 律 人 工 智能 的 讨论 从 法 律 检索 、 法 律 预测 等 具体 的 人 工 
智能 应 用 到 对 人 工 智能 的 主体 地 位 、 承 担 责任 、 监 管 和 不 公平 等 风险 的 转变 也 印证 了 这 一 趋 
势 。 (图 3) 
讨论 主题 
时 间 浅 层 关注 深层 关注 
(年 ) 关注 系统 的 人 工 智能 地 
关注 具体 的 人 工 智能 应 用 m. mE AEE 
案例 推理 、 法 律 信息 检索 、 机 器 学 习 方 法 、 知 识 系 
统 、 罗 辑 方法 等 、 专 家 证 人 数据 库 、 评 估 罪 犯 记录 、 
2001 年 | 算法 、 可 视 化 法 律 系统 、 法 律 文件 的 自动 摘要 和 
-2005 年 | 动 语义 提取 、 判 决 分 类 、 在 线 模拟 法 庭 、 启 发 式 搜 
索 自动 构建 判例 法 、 自 由 裁量 决策 的 建 横 、 律 师 事 
务 所 文档 等 
证 据 推 理 、 本 体 论 、 博 弈 论 、 法 律 检索 、 法 律 推理 、 
2007 年 | 法 律 论证 、 法 律 建 模 、 自 然 语言 处 理 、 法 律 文本 整 | 
Gog | 含 、 元 数据 提取 、 原 因 和 先例 、 证 据 智能 评估 、 管 | 歧视 、 公 平 ; 
理 法 律 选 择 的 工具 、 诉 讼 风险 分 析 、 解 释 和 预测 趋 
势 、 在 线 争议 解决 、 合 同 语言 库 等 
法 律 解释 、 法 律 推理 、 法 律 审查 、 判 例 法 自动 评级 
模型 、 犯 罪 场景 建 模 、 可 视 化 工具 、 业 务 流程 合 规 
2013 年 | 检查 、 法 律 专家 助理 平台 、 机 器 学 习 、 自 然 语言 处 
_2017 年 | 理 、 道 义 逻 辑 和 表示 、 法 律 知 识 和 表示 、 大 数据 、 
法 律 文本 分 析 、 法 律 检索 、 分 析 陪 审 团 裁决 和 判 ; 
评估 、 人 工 智能 支持 决策 、 量 刑 分 类 、 法 律 文本 
动 生成 、 诉 讼 预测 等 
y ee 二 | 已 和 不 八 平 
可 解释 法 律 预测 、 判 决 要 点 提取、 诉讼 评 信 、 法 律 E ATAT 
2019 年 | 词典 自动 构建 、 人 工 智能 畏 助 法 律 研究 、 法 律 检索 、| oe ane rm 
-2021 年 | 机 器 学 习 、 在 线 争议 解决 工具 、 累 犯 预测 工具 、 电 demi s 
子 谈判 系统 、 法 律 规范 检索 、 法 律 语言 模型 等 oo 


律师 技术 称职 是 律师 称职 的 下 位 概念 , 本 质 上 属 了 
币 应 当 维 护 当 事 人 合法 术 
币 职业 维护 法 治 程序 与 了 


— 


际 法 律 与 人 工 智能 协会 研讨 会 主题 


(二 ) 技术 称职 在 律师 执业 行为 规则 系统 中 的 定位 


F 律 师 的 职业 行为 规则 。 正如 《 律 


i) “1E 


ATNA 


T A 
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这 种 
tte 


起 诚 义务 、 公 益 义 务 一 一 称 


与 委托 人 的 沟通 交流 以 及 律 昨 


护法 和 
E 义 的 要 求 ， 也 来 源 了 
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2 卷 第 1 期 。 


其 人 


EIE 


实施 ,如 


EJ t 


E 


公公 


由 擅长 技术 上 


EX." 
F 委托 合 同 、 法 律 援助 机 构 指 


职 一 一 技术 称职 的 理论 构建 是 平 


职业 称职 性 来 源 于 律 
友和 咨询 等 事实 行为 。 
化 的 ， 但 考虑 律师 保密 义务 、 


的 律师 合作 的 规则 , 这 些 规则 同 技术 称职 规则 


一 道 , 作为 律师 职业 行为 规则 对 法 律 科 技 应 用 的 应 然 回应 , 并 使 技术 称职 规则 的 定位 由 简单 走向 
复杂 和 系统 。 
LU dude: 第 一 ,律师 与 其 他 律师 合作 以 取得 律师 技术 上 的 称职 。 中 国 律 师 职 业 伦 理 要 求 
律师 事务 所 不 能 从 事 法 律 服 务 之 外 的 经 营 活 动 以 及 律师 不 得 帮助 非 律师 人 员 间 接 执业 。 但 未 禁止 
律师 与 会 计 师 、 造 价 工 程 师 、 税 务 师 等 人 员 就 法 律 服务 开展 合作 为 委托 人 提供 一 站 式 的 法 律 服务 。 
更 进一步 ,律师 能 否 与 其 他 人 就 法 律 科技 产品 的 使 用 合作 以 更 好 满足 技术 称职 的 期 待 ? 佛 罗 里 ; 
律师 协会 就 技术 称职 规则 注释 “律师 可 能 需要 具有 技术 能 力 的 非 律师 的 帮助 ”。 这 也 意味 着 
有 穷尽 努力 之 前 ， 律 师 很 难 因 为 自身 技术 能 力 不 够 而 苍 免 技术 称职 的 要 求 。 第 二 ， 律 师 
务 。 律 师 事务 所 使 用 法 律 科技 产品 为 潜在 委托 人 提供 法 律 咨 询 ， 因 为 法 律 科 技 产 品 的 工具 属 ' 
律师 和 律师 事务 所 是 保密 义务 的 承担 主体 。 “准确 预测 人 工 智 能 可 能 将 数据 用 于 什么 目的 以 及 它 
们 将 如 何 学 习 是 不 可 能 的 ， 因 此 事先 确保 数据 保护 至 关 重 要 。”? 法 律 科 技 产品 收集 委托 人 信息 
时 需 遵循 《个 人 信息 保护 法 》“ 合 法 、 正 当 、 必 要 和 诚信 原则 ”3。 第 三 ， 律 师 与 委托 人 的 沟通 
交流 。 律师 应 根据 对 法 律 科 技 产 品 的 依赖 程度 、 产 品 对 其 提供 服务 的 影响 力 大 小 等 告知 委托 人 相 
关 信 息 ， 尊 重 委 托 人 对 使 用 产品 的 选择 权 。 同 时 ， 律 师 应 注重 提供 更 个 性 化 的 专业 服务 。“ 未 来 
的 律师 将 提供 人 工 智 能 无 法 提供 的 判断 力 、 同 理 心 、 创 造 力 和 适应 性 四 种 基本 功能 。” 

最 后 ， 技 术 称 职 理论 虽然 相对 “新 颖 ”， 但 是 需要 对 其 “去 魅 ”。 从 人 工 智能 在 法 律 行 业 运 
的 三 十 多 年 历史 看 ， 早 在 1970 Æ, Buchanan 和 Headrick 在 《斯 坦 福 法 律 评论 》 发 表 文 章 
《关于 人 工 智 能 和 法 律 推理 的 一 些 推测 》。 “创建 模拟 法 律 推理 的 系统 面临 的 自然 语言 和 纺 
程 语言 之 间 的 差异 、 理 解 律 师 决 策 的 过 程 并 将 其 编程 化 、 以 及 如 何 表述 规则 才能 让 计算 机 更 
好 执行 等 问题 。”Heuristic DENDRAL 程序 可 以 帮助 模拟 律师 确定 目标 、 认 定 事实 、 选 择 规 
则 和 类 比 等 法 律 决策 过 程 。 5“ 卡 罗 尔 ，。 哈 夫 纳 (Carole Hafner) 发 表 票 据 领 域 的 法 律 信息 检 
索 应 用 文章 。 唐纳德 。 沃 特 曼 等 人 建立 专家 系统 用 于 帮助 侵权 产品 案件 中 责任 问题 。”"1987 
年 ， 国 际 法 律 与 人 工 智 能 协会 ACAL) 召开 第 一 届 人 工 智 能 与 法 律 研讨 会 ， 讨 论文 本 检索 
系统 、 基 于 自然 语言 的 法 律 专家 咨询 和 辅导 系统 。' 之 后 ，ICAIL 每 隔 两 年 都 召开 一 届 研 讨 
会 。" 法 律 人 工 智 能 技术 的 发 展 下 ，“ 最 初 基于 法 律 规则 进行 逻辑 推理 的 专家 系统 面临 挑战 。 
针对 专家 系统 的 不 足 ， 里 斯 兰 和 凯 文 。 阿 什 利 设计 出 模拟 对 抗 式 法 律 推理 的 案例 分 析 程 序 
HYPO?. 在 HYBO 程序 之 后 ， 戈 登 CThomas F * Gordon) 构建 出 既 支 持 规 则 推理 也 支持 多 
种 规则 推理 的 卡尔 尼 德 斯 Carneades) 论辩 模型 。” 法律 科技 产品 对 律师 行业 有 所 侵扰 但 
目前 不 是 绝对 意义 上 的 颠覆 , 对 法 律 科技 相关 问题 的 讨论 需要 具有 普 适 性 , 这 也 正 是 为 什么 
本 文 论述 的 技术 称职 理论 没有 针对 某 项 特定 的 技术 ,而 是 采 “ 法 律 科技 ” 视 域 , 并 尝试 探索 
中 国 律师 技术 称职 的 一 般 理论 的 原因 。 
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2 KOSTA MITROFANSKIY, Artificial Intelligence (AD in the Law Industry: Key Trends, Examples, & Usages. 

3 全 国人 大 常委 员 会 : 《中 华人 民 共 和 国 个 人 信息 保护 法 》， 中 华人 民 共 和 国 主席 令 第 91 号 。 
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5 Buchanan, Bruce G., and Thomas E. Headrick. “Some Speculation about Artificial Intelligence and Legal 
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”系统 首先 提出 论证 ， 通 过 反 论 回应 所 提出 的 论证 。 同 时 ， 系 统 对 比 待 证 问题 和 之 前 的 案例 。 系 统 可 以 通 
过 对 待 证 问题 和 一 方 所 援引 的 案例 进行 类 比 ， 提 出 三 层 论 证 框架 ， 通过 区 别 援引 案例 并 提出 各 种 反例 对 类 
比 进行 回应 ， 还 可 以 通过 区 分 反例 之 间 的 差异 对 以 上 回应 做 出 二 次 回应 ， 并 提出 假设 以 完善 己方 当事人 最 
初 的 论证 。 系 统 首先 做 出 有 利于 原告 立场 的 论证 ， 接 下 来 代表 被 告 进行 回应 ， 随 后 再 代表 原告 予以 回应 。 
10 凯 文 ， 阿 什 利 、 和 歼 娟 等 ，《 法 律 人 工 智 能 系统 法 律 实践 的 新 工具 》， 载 《自然 辩证 法 通讯 》 第 42 卷 
第 6 期 第 12 页 。 


(三 ) 技术 称职 的 理论 意义 
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第 一 ， 律 师 协会 应 当 积 极 主动 为 得 
需要 律师 具有 相 匹 配 的 技术 使 用 


IER 


(五 ) 技术 称职 的 实施 保障 


图 4 2019 年 -2021 年 司法 行政 机 关 对 律师 、 公 证 


xn 


能 力 和 办 公 条 件 , 对 此 ,各 地 的 律师 


、 司 法 鉴定 人 等 处 以 行政 处 罚 的 情形 


l 师 提供 便利 集约 的 地 点 。 智 慧 法 院 和 智慧 检 务 的 建设 
协会 可 以 充分 发 挥 行业 自治 


日， 为 律师 提供 便利 、 集 约 化 的 办 公 地 点 。 律 师 事务 所 购买 法 律 科技 产品 付出 的 成 本 可 能 


转嫁 到 委托 人 身上 。 在 律师 事务 所 规模 化 发 展 的 趋势 下 ， 律 师 协 会 可 以 借鉴 “律师 大 厦 ” 等 


品 提供 机 会 ， 为 律 


外 和 时 


集约 化 发 展 政策 节约 基础 设施 花费 和 运营 成 本 , 为 中 小 型 律 
币 技 术 称 职 的 养 成 创造 条 件 。 


s= 


币 事务 所 购买 和 使 用 法 律 科技 产 


第 二 ， 统 筹 协调 推进 不 同 地 域 发 展 。 律 师 行业 内 有 “两 个 半球 ”的 理论 ， 即 从 事 高 端 涉 
诉 法 律 服务 的 律师 与 小 城镇 和 乡村 的 律师 之 间 存 在 地 理 区 位 、 业 务 种 类 、 经 济 收入 和 


E 
职业 地 位 的 差异 。 同 样 ，“ 两 个 半球 ”理论 也 体现 在 律师 事务 所 的 智能 化 发 展 方面 。 律 师 行 


业 整 体 智 能 化 发 展 , 但 作为 个 体 的 律师 事务 所 因为 经 济 实力 、 规 模 和 组 织 架 构 的 不 同 而 智能 


化 程度 不 同 。 以 法 律 人 工 智能 为 例 ， 从 事 涉外 、 非 诉 等 高 端 业务 的 律师 事务 所 有 资金 用 于 投 


Im] 
HH o 


(图 4) 因此 ， 法 律 科技 应 用 可 能 固化 和 加 剧 职 业内 的 分 层 。 鉴 于 不 用 
展 程度 的 不 同 ， 对 律 


时 ， 应 注重 协调 和 统筹 律师 行业 


入 法 律 人 工 智能 产品 的 研发 设计 和 购买 ， 而 小 型 律师 事务 所 缺少 成 本 购买 法 律 人 工 智能 产 


的 技术 称职 的 要 求 应 该 是 有 差异 的 ， 并 且 是 因 地 区 而 异 
机 关 和 律师 协会 作为 “两 结合 管理 体制 ”的 两 端 , 在 制定 与 法 律 科技 相 关 的 部 门 


第 三 ， 律 师 协 会 应 发 挥 正面 的 评选 鼓励 作用 。 如 前 所 述 ， 和 名 


内 存在 的 差距 。 
在 律师 事务 所 公众 号 检索 “法 律 人 工 智能 ”得 出 以 下 结果 : 
律师 事务 所 名 称 公众 号 名 称 检索 数量 
中 伦 律师 事务 所 中 伦 视 界 4 
君 合 律师 事务 所 君 合法 律 评论 245 
国 浩 律师 事务 所 Ej (BIER AS 169 
盈科 律师 事务 所 一 科 法 律 微 观 143 
泰和 素 律 师 事务 所 泰和 泰 律师 事务 所 135 
汉 十 律师 事务 所 汉 坤 律师 事务 所 116 
兰 台 律 师 事 务 所 兰 台 律 师 事务 所 35 
金 杜 律师 事务 所 金 杜 律师 事务 所 17 
云南 动 业 律师 事务 所 云南 支 业 律师 事务 所 2 
图 5 实例 : 不 同 规模 律师 事务 所 对 法 律 科 技 的 参与 程度 不 同 ， 以 法 律 人 工 智 能 
d ds " 
l 师 技术 不 称 


行政 处 罚 的 原因 ， 但 律师 协会 可 


比如 钱 伯 斯 2023 年 《法 律 科 技 报告 》 开 始 对 法 律 科技 领域 的 法 得 
0 速 器 以 及 法 律 科 技 供应 商 开 展 评 价 , 这 些 评价 可 以 为 律 由 
外 的 法 律 科 技 产品 以 及 法 律 科技 供 


器 和 力 


策 参考 , 但 目前 也 主要 集中 在 对 区 


以 充分 开展 正 向 的 评选 ， 以 喜 励 律 


EBUN 


少 ， 而 这 也 正式 未 来 中 国法 律 科技 领域 发 展 的 方向 所 在 。 
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第 四 ， 发 展 面向 律师 技术 参与 的 培训 。2017 年 国务 院 《 新 一 代 人 工 智 能 发 展 规划 》 提 出 


“高 等 院 校 、 职 业 学 校 和 六 
满足 我 国人 -了 
法 律 科技 相关 的 培训 。 比 如 ，2023 年 ， 北 京 律 协 开展 科技 与 大 数据 法 律 专业 委 
座 。 北 京 、 天 津 和 广东 律 协 联合 举办 京 津 粤 律 
生成 物 的 法 律 保护 网 络 研讨 会 ， 线 上 和 线 下 共计 约 2900 名 律师 参与 


人 工 智能 系统 的 使 用 和 风险 ”? 


FAT 
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Ms B 
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的 。 而 是 司法 行政 
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规章 和 行业 规范 


为 例 
只 很 难 造成 对 其 


师 行 业 的 法 律 科 技 产 品 发 展 。 
咨询 公司 、 法 律 科技 旷 化 
i 事务 所 配备 法 律 科技 产品 提供 决 
应 商 , 对 亚太 地 区 等 关注 较 


[会 化 培训 机 构 等 开展 人 工 智能 技能 培训 , 大 幅 提升 就 业 人 员 专 业 技能 ， 


[智能 发 展 带 来 的 高 技能 高 质量 就 业 岗 位 需要 。” 近 年 来 全 国 各 地 律师 协会 开展 了 与 


EH ALE 6 


amb 


智 
与 大 数据 


4g 


员 会 分 享 “ 律 师 
师 关 于 ChatGPT 
o 北京 律 协 科 技 


委员 会 在 北京 律师 学 院 召开 专题 培训 会 ， 谈 到 “以 新 一 代 生 成 式 人 工 智 能 (AD 等 为 代 


”北京 市 律师 协会 : “北京 律 协 两 专 委 “ 大 学习、 大 培训 、 大 交流 ”活动 动态 〈 八 ) ”， 载 首都 律师 网 ， 
https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1688526294610.htm, 2023 年 8 月 2 日 访问 。 
? 北京 市 律师 协会 : “北京 市 律师 协会 2023 年 4 月 工作 通报 ”， 载 首都 得 


https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1684892350584.htm, 2023 年 8 月 2 日 


EJER, 
访问 。 


表 的 前 沿 技术 正在 推动 着 人 类 科技 创新 迈 上 一 个 更 高 的 台阶 。” 未 来 ， 随 着 法 律 科技 技术 咨询 
公司 的 发 展 ， 也 将 产生 如 cenza 的 一 站 式 提 供 面向 法 律 职业 人 员 的 法 律 技 术 培 训 。 


1 北京 市 律师 协会 ， “北京 律 协 举办 以 优质 法 律 服务 ， 促 知识 产权 创新 一 4。26 知识 产权 专题 培训 会 ”， 
载 首都 律师 网 ，https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1682389095695.htm，2023 年 8 H 2 日 访问 。 


= 


习 应 中 国 律师 与 法 律 科技 在 实践 中 的 互动 , 弥补 律师 职业 伦理 对 技术 零 回应 的 规制 真 
空间 题 ， 突 出 法 律 职业 伦理 有 别 的 一 般 道 德 的 法 律 规范 属性 ,发挥 技 术 称 职 规则 指引 、 评 价 
和 保护 律师 的 作用 , 本 文 根 据 律师 与 法 律 科技 互动 时 的 使 用 技术 、 参 与 设计 和 参与 主导 三 种 
样 态 为 规则 适用 情景 ,并 以 委托 人 原则 ` 法 律 事务 原则 和 管理 律师 原则 为 技术 进行 优先 排序 ， 
在 此 基础 上 ， 以 法 律 规 则 的 逻辑 结构 为 律师 技术 称职 规则 的 骨架 , 分别 构 建 律师 使 用 法 律 科 
技 、 参 与 法 律 科技 设计 以 及 主导 行业 发 展 下 的 三 种 技术 称职 规则 。 技术 称职 规则 在 理论 上 与 
律师 、 法 官 和 检察 官 等 法 律 职业 共同 体 成 员 的 称职 性 相 衔接 、 与 域外 律师 技术 称职 规则 开展 
对 话 ， 并 与 律师 保密 规则 、 委 托 人 律师 关系 规则 一 道 作为 律师 职业 伦理 对 法 律 科技 发 展 的 理 
论 回应 。 最 后 ，“ 徒 法 不 足以 自行 ”， 律 师 技 术 称 职 规则 作为 称职 规则 的 下 位 规则 ， 虽 然 可 
以 从 律师 忠诚 义务 和 职业 主义 找到 理论 源流 , 但 本 身 不 是 律师 职业 伦理 中 的 核心 规则 ,所 以 
其 实施 需要 额外 保障 , 不 只 是 法 律 规 范 从 负面 评价 技术 不 称职 , 更 重要 的 是 律师 协会 发 挥 行 
业 自 治 作用 , 积极 主动 为 律师 学 习 和 使 用 法 律 科技 提供 便利 集约 条 件 , 统筹 协调 推进 不 同 地 
域 发 展 以 及 从 正面 鼓励 与 技术 称职 相关 的 评价 和 评选 机 制 。 


n 


参考 文献 


著作 类 
[1] 马 群 : 


[3] 王 进 喜 : 


期 刊 类 
AD: 
刘 品 新 : 
高 光明 : 
JE BU 


IRI 


《在 法 
《 


X 
FH AA: 


陈 景 辉 ; 


[1] 
2] 
[3] 
[4] 
[5] 
6] 


《全 球 法 
[2] 新 编 现代 汉语 词 


fi 


《法 得 


p 


得 
智慧 司法 中 的 中 
《“ 数 据 主义 ”的 人 文 提 
《人 工 智 
《新 科技 时 代 的 法 学 基本 范 
《人 工 智 能 的 法 得 


43 


dc Hc Mv it c 


编 委 会 编 
内 业 伦 


nau 
Ke 


《 


rH 


er w 》 , 


比 
时 代 机 器 人 行 


G, 


EA 


B) , 
岗 代 汉语 词 
国人 


A). X 
了 为 道德 伦理 
Wi. 挑战 与 


《法 


律 出 版 衬 


》 


民 大 学 


出 版 社 


与 科技 之 间 一 一 智慧 法 院 与 未 来 司法 》， 载 《中 


国 创新 》， 载 《 国 


Ic 


《江苏 衬 


与 刑法 


H 


规 


EDER: 


MZM H 


[7] 雷 婉 璐 : 


《智能 


2022 年 第 2 期 。 
[8] 高 奇 琦 、 张 


B. 


2018 年 第 32 卷 第 


1 期 。 


助 审 


《 论 人 工 智能 


E 


H 全 | 


[9] Es li. 
载 《科研 管理 》 
[10] 刘 淑 敏 : 


《 


RER: 


G: 


1999 年 


(i 


究 开发 人 员 


你 


对 未 来 法 得 


职业 发 
FE 第 20 卷 第 3 HH. 


问 “老大 ”: 你 是 称职 


I 技术 下 法 官 问 责 难题 站 


E) 2023 年 第 
2021 年 第 


会 科学 》2018 年 第 4 期 。 


H] 
TH 


Ww), 3X COE 


1 版。 


k 


1 》， 载 


LE 的 多 方位 挑战 》， 载 《华中 科技 大 学 学 报 ( 神 


的 经 理 


展 轨 道 与 称职 


国 社会 科学 
》2021 年 


法 学 》2023 年 第 1 HH. 
开始 ? 》， 载 《比较 法 研究 》2018 
的 破解 路 径 》， 载 《 


有 限 责任 公司 2011 年 版 。 


2 版 。 


评价 》2021 年 第 


第 29 卷 第 3 期 。 


1 


《比较 法 研究 》2018 年 


年 第 5 期 。 


报社 会 科学 版 )》 


哈尔滨 工业 大 学 学 


[会 科学 版 ) 》 


人 吗 ? 》， 载 《 通 


[11] XE, 
[12] 杨 铜 铀 : 


陈 薛 妍 : 
《法 官 


(n3 


Het 


障碍 鉴定 的 伦理 


原则 》， 载 《中 国 ; 


绩 


ACC 


EH 


的 非 司法 化 困 


[13] 马 明 亮 : 
[14] 徐 家 力 : 
[15] 陈 宜 : 
[16] 刘 译 矶 : 


x 


《我 Es 
《 略 论 实习 得 
《 论 委 ] 
大 学 学 报 》2018 年 第 


《 论 值班 得 


币 的 勤勉 尽 


43 


m 
TE 


Ax 
Er 
E 


事务 所 


3 


LAUNE 


培训 


护 人 


[3 
"m 


il 


= 


HH. 


[17] 
[18] 
CFH 
] 刘 思 达 : 


董 明 怀 : 


4 
] kin 《法 得 


规范 性 文件 类 


《 论 注 
KSL, IKE: 
会 科学 版 ) 》2022 年 第 30 卷 第 2 H 
《新 发 展 格局 下 的 


《在 法 得 


DES 


规则 的 逻辑 
- 阿 什 利 、 黎 娟 等 : 


计 师 的 勤勉 尽 


《新 《证 券 法 》 


币 的 关系 一 一 


T3 


MA, 


当代 中 


《法 得 


[1] 最 高 人 民法 
[2] 国务 院 : 


| 


[4] 最 


院 : 

《关于 
[3] 中 共 中 央 办 公 打 
高 人 民法 院 : 


(X 


E HE 


责 》， 载 《中 
野 下 证 券 


责 义 务 》， 载 《华东 政 没 
里 基本 问题 探析 》， 载 《中 
度 的 完善 》 , 载 《中 国 


E A 


PET 


完 


对 美国 部 分 公司 的 考察 与 分 析 》， 


BEN 


53H) 2006 年 第 4 期 。 


E] 


法 


境 及 其 调试 》， 载 《法 和 


医学 杂志 》2021 年 第 36 卷 第 4 
| 与 社会 发 展 》2022 年 第 3 HH. 


大 学 学 
国 得 


司法 》2007 


EJ) 2018 年 第 


报 》 第 23 卷 第 3 H 
6 期 。 


年 


第 2 HH, 


43 


以 美 


ESKES 


职业 和 


| 


A 


行为 规范 为 切入 的 分 析 》， 载 《 浙 


H) 2019 年 第 


3 期 。 


EI 


得 


只 业 研究 一 一 从 劳动 分 了 


结构 》， 载 《法 学 研究 》2013 F% 


勤勉 尽责 义务 的 实证 


[到 专 } 


LL 
FF 


分 析 》， 载 《上 海 交 通 大 


技能 》, 载 《中 


国 社会 科学 》2023 


7H 35 卷 第 1A 


[智能 系统 : 法 得 


实践 的 新 了 


与 科技 之 间 一 一 智慧 法 院 与 未 来 司法 》， 载 《中 国 


国家 信 


违反“ 五 个 严禁 ”规定 的 处 
发 “十 三 五 ” 


里 办 法 
息 化 规划 的 通知 》， 


》， 法 
国友 


国务 院 办 公 厅 
《中 共 :最 高 人 民法 


《 


国家 信息 


[5] 最 高 人 民法 


院 、 


司法 


部 : 《人 民 陪 审 


院 党 


2H 


审 员 培 训 、 


化 发 展 战略 纲要 》 ，2016 年 。 


巡视 整改 情况 的 通报 》，2017 年 。 


考核 、 奖 惩 


[ 具 》， 载 《自然 辩证 法 通讯 》 第 42 


PE) 2021 年 第 


LARN 


发 (2009) 2 号 


(2016) 73 号 。 


r3 


工作 办 法 


》， 法 发 (2019) 12 号 。 


[6] 司法 部 : 《基层 法 律 服务 工作 者 管理 办 法 (2017 修订 ) 》， 中 华人 民 共 和 国 司 法 部 令 第 138 S. 
[7] 国务 院 : 《专利 代理 条 例 》，1991 年 。 
[8] 最 高 人 民法 院 : 《关于 进一步 完善 执行 权 制 约 机 制 加 强 执行 监督 的 意见 》， 法 (2021) 322 号 。 
[9] 最 高 人 民法 院 :， 《关于 加 强 和 完善 法 官 考核 工作 的 指导 意见 》， 法 (2021) 255 号 。 

[10] 最 高 人 民法 院 : 《高 级 法 官 等 级 选 升 标准 《试行 ) 》， 法 发 (2006) 5 号 。 

[11] 最 高 人 民法 院 : 《关于 加 强 和 完善 法 官 考核 工作 的 指导 意见 》， 法 (2021) 255 号 。 

[12] 《律师 执业 年 度 考核 》，2010 年 。 
[13] 联合 国 : 《关于 律师 作用 的 基本 原则 》。 
[14] 最 高 人 民法 院 、 司 法 部 、 中 华 全 国 律师 ，《 关 于 深入 推进 律师 参与 人 民法 院 执行 工作 的 意见 》， 法 发 


uu 


I 
T 


-> 


上 
ol 
d 
一 、 
p 
24 
A 
>84 
p= 
加 


[ 国 证 券 法 》，2019 年 。 

[16] 全 国人 大 常委 会 : 《中华 人民 共 和 国企 业 破 产 法 》， 中 华人 民 共 和 国 主席 令 第 54 5, 20074 
[17] 《中 华人 民 共 和 国 期 货 和 衍生 品 法 》，2022 E. 

[18] 最 高 人 民 检 察 院 、 中 国 证 券 监督 管理 委员 会 : 《最 高 检 、 证 监 会 联合 发 布 12 起 证 券 违 法 犯罪 典型 案 
例 》，2020 年 。 
[19] 《律师 事务 所 从 事 证 券 法 律 业务 管理 办 法 》，2007 年 。 
[20] 《中 华人 民 共 和 国 期 货 和 衍生 品 法 》，2022 年 。 

[21] 《律师 执业 年 度 考核 规则 》，2010 年 。 

[22] 全 国人 大 常委 会 : 《中 华人 民 共 和 国 律师 法 》 (2017 年 修正 ) ， 中 华人 民 共 和 国 主席 令 第 76 号 。 
[23] 司法 部 : 关于 印发 《公职 律师 管理 办 法 》《 公 司 律师 管理 办 法 》 的 通知 ， 司 发 通 (2018) 131 号 。 
[24] 中 华人 民 共 和 国 海事 局 : 《海事 法 律 顾问 和 公职 律师 管理 规定 》， 海 政法 (2019) 233 号 。 


uu 


H 


NW 


TE 
— 


[25] 《律师 暂行 条 例 》，1980 年 。 
[26] 司法 部 : 《关于 律师 担任 企业 法 律 顾问 的 若干 规定 》， 中 华人 民 共 和 国 司 法 部 令 第 20 号 ，1992 年 。 
[27] 司法 部 : 《律师 事务 所 管理 办 法 》， 中 华人 民 共 和 国 司法 部 令 第 142 号 ，2018 年 12 月 。 


[28] 全 国人 大 常委 员 会 : 《中 华人 民 共 和 国 个 人 信息 保护 法 》， 中 华人 民 共和 国 主席 令 第 91 号 。 


网 址 类 

[1] 司法 部 : 《我 国 律师 队伍 已 发 展 到 67.7 万 人 》， 载 《中 国 日 报 网 》 
https://mp.weixin.qq.com/s/k8kYrZ4k8rrgrFUXL9Ougg, Villi]: 2023 *E 7 H 10 H. 

[2] 中 国政 法 大 学 律师 学 研究 中 心 : http://fxy.cupl.edu.cn/info/1441/7679.htm，2023 年 11 月 3 日 访问 。 

[3] 中 国人 民 大 学 律师 学 院 ，http://lawyer.ruc.edu.cn/，2023 年 11 H 3 日 访问 。 

[4] 中 国法 学 会 律师 学 研究 会 : https://www.chinalaw.org.cn/portal/page/index/id/50.html, 2023 年 11 月 3 日 访 
问 。 

[5] 北京 市 律师 协会 : “北京 律 协 两 专 委 “ 大 学 习 、 大 培训 、 大 交流 ”活动 动态 〈 八 ) ”， 载 首都 律师 网 
https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1688526294610.htm, 2023 年 8 月 2 日 访问 。 
[6] 北京 市 律师 协会 : “北京 市 律师 协会 2023 年 4 月 工作 通报 ”， 载 首都 律师 网 
https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1684892350584.htm, 2023 Œ 8 月 2 日 访问 。 
[7] 北京 市 律师 协会 : “北京 律 协 举办 以 优质 法 律 服务 ， 促 知识 产权 创新 一 4。26 知识 产权 专题 培训 会 ”， 
载 首 都 律师 网 https://www.beijinglawyers.org.cn/cac/1682389095695.htm, 2023 年 8 月 2 日 访问 。 


TE 


ci 


Th 


rE} 
[d 


Iu 


外 文 文献 类 
[1] NEW YORK RULES OF PROFESSIONAL CONDUCT, Effective April 1, 2009, As amended through June 1, 
2018. 


[2] Hedda Litwin, The Ethical Duty of Technology Competence: What Does it Mean for You? 


https://www.naag.org/attorney-general-journal/the-ethical-duty-of-technology-competence-what-does-it-mean-for- 
you/. 

[3] https://www.law21.ca/2008/07/core-competence-6-new-skills-now-required-of-lawyers/. 

[4] https://www.naag.org/attorney-general-journal/the-ethical-duty-of-technology-competence-what-does-it-mean- 
for-you/. 

[5] https://www.americanbar.org/groups/professional responsibility/publications/model rules of professional co 
nductrule 1 1 competence/. 

[6] Freshfields Bruckhaus Deringer, Generative AI: Five things for lawyers to consider. 
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g—-34555 1d9-2b2b-4de8-85e6-34b70f1b6879. 

[7] https;//www.legalzoom.com/about-us, 2023 年 10 月 28 日 访问 


[8] Janine Cerny, Steve Delchin, Huu Nguye, (August 7, 2023), available at 
https://www.squirepattonboggs.com/en/insights/publications/2019/02/legal-ethics-in-the-use-of-artificial-intelligen 


ce. 


[9] https://www.opentext.com/customers/legal-aid-western-australia, 2023 年 7 月 30 日 访问 。 


[10]Josh Kern, AI in Law: Transforming Legal Practices, https://www.clio.com/blog/lawyer-ai/ 。 


[11]https://www.americanbar.org/groups/professional responsibility/publications/model rules of professional co 


nduct/rule 1 1 competence/comment on rule 1 1/， 访 问 时 间 : 2023 4p 7 H 17 He 
[12] competence, MERRIAM-WEBSTER (August 7, 2023), available at 


https://www.merriam-webster.com/dictionary/competence£legalDictionary. 

[13] Anthony E. Davis, The Future of Law Firms (and Lawyers) in the Age of Artificial Intelligence, see 
https://www.americanbar.org/groups/professional responsibility/publications/professional lawyer/27/1/the-future-l 
aw-firms-and-lawyers-the-age-artificial-intelligence/79. 

[14] Buchanan, Bruce G., and Thomas E. Headrick. Some Speculation about Artificial Intelligence and Legal. 

[15] Edwina L. Rissland, Kevin D. Ashley, R. P. Loui, 47 and Law: A fruitful synergy, available at 
http://www.iaail.org/?q-page/ai-law. 

[16]https://dblp.uni-trier.de/db/conf/icail/icail87.html. 


[17]http://www.1aail.org/?q-page/past-icails. 


[18]https://clp.law.harvard.edu/knowledge-hub/magazine/issues/generative-ai-in-the-legal-profession/ethical-prom 


pts/. 


